[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

REGIONAL CAUCA
;A; CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA Popay4n, 5 de Diciembre del 2022
MES DEL INFORME DICIEMBRE
INSTRUCTOR A CARGO Erika Briyinit Cardona Capote
|AREA/RED DE CONOCIMIENTO Hoteleria y Turismo
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
S T = S T . 5 T ~ [ACTITUBINALES - [TEcNIcAs <[5l ~[NO 5 T T~ =
1061709110 TECNICO EN LA BLANCA POPYAN  [POPAYAN
JORGE EDUARDO MEDINA PANIFICACION| 2398192 [s.AS cA c N/A X CAMILO AZA Diciembre 2
CAMPO
DUVAN ALEXANDER MAMIAN |1061799008 TECNICO EN TR TOREETY P
cocina 2453718 |PARRILLADA GOURMET| POPAYAN cA c N/A X JAIBERANTONIO | X | X Diciembre 3
KAREN STEFANIA 1006109198 TECNICO EN ALIMENTARIAS SIGLO | CALI i
BELALCAZAR VIDAL cociNa T CA c N/A X LUZ EDITH x [x Diciembre 2
JHENIFFER ALEXANDRA 1062315728 TECNICO EN COOP. MULTIACTIVA [SANTANDE
2453728 cA c N/A X Diciembre 2
VASQUEZ LOPEZ COCINA DE USUARIOS DEL R DE / X_[x
IRMA LUCRECIA CANTILLO TECNICO EN HOTEL SAN MARTIN < .
Lo7AND 25367237 oA 250823 |00 POPAYAN sc c N/A X JUANMANUEL — [x [x |x [x [x [x |x [x [x [x |x |x Diciembre 2
YAZMIN ARARAT RODRIGUEZ TECNICO EN ARCOS DORADOS < !
1002885288 oca 2254823 | ovenca s aoc| POPAYAN s c N/A X PILARAGUDELO  [X [x [x [x [x [x [x Diciembre 2
YINA PAOLA LIZ PENNA 1062081894 TECNICO EN SOCIEDAD DE A —
P N ED' D Di 2
ocma US| ONES DE LA OPAYA cA c N/A X WARD CAMACHO iciembre
NAYIBI ZUNIGA GENOY 1059234652 chc':l'\‘m EN 2381393 [FUNDASER POPAYAN s c N/A X DIANAGABRIELA  [X [x [x [x |x [x [x [x |x [x [x |x Diciembre 2
CLAUDIA PATRICIA PENA 66946677 TECNICO EN [>ENA CENTRC ) -
ESTRADA CoCINA 2381393 ESDV\\/:IERIE:O Y POPAYAN s P N/A X MIRTHA X [x o [x [x |xo|x[x Diciembre 2
25285927 TECNICO EN SENA CENTRO POPAYAN
GLORIA MERCEDES SANDOVAL cociNA 2381393 |comercioy s P NA X MIRTHA Diciembre 2
LIZCANO X _|x [x [x |x
ROCIO ALEXANDRA VIVEROS | 1002965024 TECNICO EN 2954879 |ARQUIDIOCESISDE  [POPAYAN - R ¢ /A M SNEDA RUIZ Diclembre R
pISO COCINA POPAYAN cauca
DIANA CAROLINA GARZON (1004917140 TECNICO EN 2254879 |ADMINISTRADORA  [POPAYAN - @ A N/A M SHIRLEANDREA X Ix Ix Ix Ix |x Diciembre R
MURO COCIN, HOTELERA DANN cauca
SONIA PALECHOR PALECHOR |52350315 TECNICO EN 2331303 | SOCIEDAD DE POPAYAN a c N/A M EDWARD CAMACHO Diciembre R
COCIN INVERSIONES DE LA
LUISA FERNANDA ALABA 1002962624 [TECNICO EN J381393 |COLTUGS SAS POPAYAN A < /A X | x diciembre B
ROSERQ COCINA
1064676041 TECNICO EN Restaurante Delicias [POPAYAN .
VIARIA DEL SOCORRO SILVA Cocma 250879 |1 R cA c N/A X LUIS ANGEL X x [ x[x|x|x|x|x Diciembre 2
TUTSA FERNANDA MOSQUERA £
1002962624 TECNICOEN 2381303 |L8CSAS POPAYAN s c N/A X LEIDY VANESSA x| x| x| x{x|x|x]|x Diciembre 2
BELALCAZAR cociNA
MARTHA LILIANA MARTINEZ |34553165 TECNICO EN SOCIEDAD POPAYAN —
seoURA cocina USITIB (o iA DEL cA c N/A X HEYBERTCERON | X | X Diciembre 2
1002970748 TECNICO EN GRUPO PIOPIOS.A.S [POPAYAN
KEVIN ALEJANDRO CAPOTE 2453718 cA c N/A X FANNY LAGOS Diciembre 2
PEREZ COCINA
? DOS
/UAN PABLO HURTADO ARIAS 1126240660 TECNICOEN 2561231  [FRISBYS.A. s c N/A X ERIKA SORIADA x| x Diciembre 2
COCINA QUEBRADA
KAREN JULIETH VASQUEZ 1105928052 TECNICO EN INVERSIONES MAYA LEIDY VANESA -
Ll X X Di 2
CORDIA ocma 26131 |l CcAU s c N/A X LUNUBALA X X[ x[x|x X iciembre
SANDRA CERON PALACIOS |34545452 TECNICO EN Sas3g |FUNDACION OPAYAN . c WA N ANA MABELY I x Dicembre 5
CoCIN, GIMNASIO MODERNO
Zi[‘“:v FARID GUEVARA 1061696203 ZZCC'TI'\‘CO EN 2453718 |GRUPOPIOPIOS.A.S | MEDELLIN s c N/A X FANNY LAGOS Diciembre 2
? ENA CENTR )
VIVIANA MARTINEZ MOTOHA. | 25635450 TECNICOEN 2381303 [ VA CENTRO POPAYAN s c N/A X PILARALARCON | X [ X | X | x | x [ x [ x Diciembre 2
cociNA COMERCIO Y
MULTI SERVICIOS
LINA MARIA MARTINEZ 1061744544 AUXILIAR EN 2207077 POPAYNA cA c N/A X HECTOR FELIPE Diciembre 2
ANCHE; CQCINA GARDENS
JHONATAN ALEXANDER TAPIE |1088588409 TECNICO EN Jas371 | HOTELCAMINOREAL  [POPAYAN P A /A X VARIA FERNANDA Diciembre R
ALPALA cociNa
Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES
Convenciones para el tipo de segui idad de Etapa i SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencién por incumplimiento de funciones
CA: Concertacién de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacional, depai SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: i alalabor fi
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje VINCULO: Queda vinculado a la empresa
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
PP: Proyecto Productivo CANCELADO: C. i6n del contrato por negativas

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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, l Q 39% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
AO" N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca | Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion; TECNICO EN PANIFICACION No, de Ficha: | 2398192
Nombre: JORGE EDUARDO MEDINA CAMPO
Identificacién: 1061709110
Teléfono: 3004290906
Datos del Aprendiz E-mail: silvergearzero@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz0n socal LA BLANCA POPAYAN SAS
Empresa:
Nit: 901365842
Direccion: CRAB#8-49
Nombre del Jefe
BRIl BECE Inmediato del CAMILO AZA ARCOS
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3147815824
E-mail: lablancapopayan@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) 8
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS SEGUN EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Bitdcora de actividades Quincenalmente Plataforma

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL

Terrotorium y/o
MERCADO Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

ELABRAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL correo

PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE electrdnico

Hoano del qtloreitdi‘tz ¢:00 Am o ‘Lfoolpm'

o e 0L

CAMILO AZA ARCOS ME EDUARDO MEDINA ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
Parcial: ¢ Inicio:
TIPO DE INFORME L B PERIODO EVALUADO
Final: |:| Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
RIPCION Po Observacién
VARIABLE DESC atlcfactorts r
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Po Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO PrOBIAINS CRA0T
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
enerados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD g
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
ivi riterios de responsabilidad
AMBIENTAL actividades con crite p
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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AUl
B R g —— e g e

SEGURIDAD Utliza  los elementos de seguridad y salud

ivida

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la ncI;r!-nat vidad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: 2453728
Nombre: JHENIFFER ALEXANDRA VASQUEZ LOPEZ
Identificacion: 1062315728
Teléfono: 3104036673
Datos del Aprendiz E-mail: jhennifer.vasquezlopez@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONCERTACION DE ACTIVIDADES
SOFIA plus
’ . COOP. MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES
Eam" social COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO / SEMILLITAS DEL SAMAN
AT, SEDE MONDOMO CAUCA
Nit: 817001112
Direccion: Calle 8#16-33 B/DORADO SANTANDER DE QUILCHAO
Ente Coformador Nombre del Jefe
Inmediato del Ginna Liceth Mejia Lopez
aprendiz:
Cargo: Jefe de drea
Teléfono: 3116882311 - 3246017973
E-mail: gmejia28@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE Plataform
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD atatorma
Bitacora de Quincenalmente Terrotorium y/o
MISE EN PLACE DE RECETAS -
actividades correo
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN electrénico

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

OBSERVACIONES: Horario del aprendiz: 7:00 am a 3:00pm 15 minutos de almuerzo. Hora final de salida 3:15 pm

Dotacidn al aprendiz: Si, entregado cofia, delantal y tapabocas.

Ginne- Licel\a !'{c")'.,_.l L(_.‘?cz.-

T\tEnnl‘{.e A Vagye

-1

L rika Qor&o na -

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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: IN Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio:
|:| PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION . .
Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcrr;unidad”y czlidad Iofs pr(.)ductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: 2381393
Nombre: VIVIANA MARTINEZ MOTOHA
Identificacion: 25635490
Teléfono: 3225862842
Datos del Aprendiz E-mail: vivianamartinezmotoa@gmail.com
Alternativa
registrada en UNIDAD PRODUCTIVA
SOFIA plus
Raz6n social SENA - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL CAUCA
Empresa:
Nit: 899999034
Direccidn: CALLE 4 N 2-80 Popayan
Ente Conformador AEC A
Inmediato del PILAR ALARCON CASTELLANOS
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTORA DE EMPRENDIMIENTO
Teléfono: 3106702443
E-mail: seguimientos.up@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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f 1 Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: X ; Inicio: 1/08/2022
PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 1/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnorn'osa, respet'uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestracI Ia;s con.w’petenci.as gspecificaf (Lel .
CONOCIMIENTO fr;ob;garjaoma e formacién en situaciones reales de

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEJORA CONTINUA . X
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr<.)ductos y
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para CT.I desarrollo stledsu; .
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la n9rmat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci

unciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

e Alcec D Ve . /. o -\
Sl ang il e S T rka Uardona -
PILAR ALARCON CASTELLANOS VIVIANA MARTINEZ MOTOHA ERIKA BRIYINT CARDONA CAPOTE
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan 5 /12/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Farmacidn | Comertio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA Mo.de Ficha: | 2254879
Mombre: DIANA CAROLINA GARZON MURNOZ
\dentificacién; 1004917140
Teléfono: 3204242235
Datos del Aprendiz. E-mail: ian i D@ gmail.com
' f Alernativa.
registrada en’ CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razun sockl ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.AS
Empresa;
Nit: 800180375
Direccidn; Calle 938 # 1944
(Ente Coformador ml:;l':tge ;:;e!e Shivle Andren Ordoner Mender
aprendiz:
Cargo: Chefs Eretuivd
Teléfono: 316 233 46 4y
“E-mall: JEfeassn alyaiadd 6 helelexdoan conn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

"CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR S =
Relatione los octlvidades que ef oprendi va o realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE ECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Pesfil del egresada establecido en ef | APRENDIZAJE s i
| programa de formecién que ¢l aprendiz estd n‘ﬂwmﬂ'mdp;& :

w  cle Rigilene ¥ dedgfi

R"%‘qh L e emente P b coms Capea
‘!t > ]q!EEEIL{th[E "":!E;“'i wie achdad Qumcers| | Eleckontco
Alis tamtenid e aress sle Frabaro e
feciun Piocs S ntch
iTee. fhnr.e.- S8 recetos

OBSERVACIONES:

C@&ULLO%

Hon:‘mu a::hcnciit‘- 6°00 AM fe‘"- 1:30 g

Oﬂﬂﬂ C Gﬁﬁéh M —Eﬁl\u @“f&ﬁﬂ' :

Nombre y Firma del ente Coformadaor

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
Parcial: Enici:
TIFO DE INFORME st (] PERIODO EVALUADO :
Final: _D Fnafizacidn:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION _ ]
DESCRIP P. Observacion
VARIABLE ESCRIPCION LEEL or. ;
mejorar
Desarrolla refachones interpersonales con: las
RELACIONES personas de los diferentes nivales del ente
i, : Coformador en forma armoniosa; respetuosa y
! RERORAL S enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIQO EN EQUIPD. | de trabajo asumiendo los robes, de acuerda con
sus fortaleras,
SOLUCION DE Propone alternativas de solecion a situaciones
-hnn&ttm.ns problemdticas, en el contexte del desarrelio de su
==y etapa productiva,
- Asime . compromise de las  funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispener a3
b elementas necesarios e informacion para facilitar
DRGAMZECION la- ejecucion de un trabajo v el logro de los
objetivas:
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ARIABLE CRIPCION o o [T Observacion:
VARIABLE DESCRIFCICH Satisfactorio | Observaciin
AL S e mejorar
T e T Demuestra las  competenclas especificas. del
TRAN DE
) COH::I::fE.:IcTI; - programa de formacicn en situaciones reales de
et : trabajo.
Aporta al mejoramianto de los procesos propios
RA CONTINUA
e de su desempefio.
FORTALECIMIENTO: Autagestiona acciones que fortalezca su- perfil
CCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto da vids,
:-I!:'DETI.JIHEDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos
5 S generados en el desarrollo. de sus funcienes y
agehdd actividades.
Administra jos recursos para el desarrollo de sus
NSABILIDAD
:IIE:I::;H'SI:: . actividades con criterios deresponsabilidad
) ambiantal.
nt:wﬁu’mhnﬁm DE Utiliza de manera-racional los materizbes, equipos
HEC]JRSQS b y herramientas suministrados para el desempedio
E : de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD I 3
.ﬂ\-EII.JPAEiﬂHAi E Utifiza  log elamentos de seguridad v salud
II;«IIJUSTHIhL' 2 otupacional de acuerdo con la nermatiidad

GFPI-F-023 V3




Q

=

, iqo .’Q? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
7\

Productiva

e oy pmmew e mee e

vigente establecida para: sus: actividades o
funcignes.

DOCUMENTACION | Actuslies permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observadiones def responsable ente Coformador. [Sus pbrervaciones proporcionan informacidn qué aporta ol
meforamiento de lo colidad de kr Formocidn Profestonal fategral):

Observaciones del Aprendit:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Especificar cudles:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD:

GFPI-F-023 V3




f ‘ 0 ;f‘.e. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Catica [ Centro de Formacidn: | Comercioy Servicios
Programa de Formacin: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: | 2453718
trombre: DUVAN ALEXANDER MAMIAM
Identificacidn: 1061759008
Teléfono; 3117258387
Datos del Aprendiz E-mall: mamiandu {Lcaim
Altemativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Ratdn social LA COSECHA PARRILLADA GOURMET COLOMBIANO SAS
Empresa:
itz SODADAIGT
Direccion: Calle 4 o 7-82
; [ |
Ente Coformador | NOMEre 96l fe Taiber Hﬁiomr.} 7@&&
aprendiz;
Cargo: Ad mimistadot le Pl-"'t fe |
Teléfono: 3125371441
E-mail; e
Iamig;m;gmgmﬁﬂ do @ S j-en

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
R N DE EVIDENCIAS
‘Relacione fas setividades que ef aprendiz va a reclirar. (Estas | EVIDENCIAS DE RERIHCTION !
‘deben corresponder al Parfil del egresado establecide en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacidn que el apréndiz estd desarrolionda) :
FAEALIZAR PRAOCESDS DE HIGIENE ¥ DESSFECLION PARA
EQUIRGS, ELEMENTOS ¥ MATERLAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIAD Plataforma
MISE EM PLACE DE RECETAS Bitdcora de Quincenabmente | Terrotorium yfo
| "REALIZAR EL ALIE TAMIENTO DE LAE AHEAE DE TRABAJD SEGUN actividades corren
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. elactrdnico
| APOYAR LA PRODUGEION ¥ EL SERWIGHD DE ALIMENTOS Y
BEMDAS.

DBSERUMIDHE ]_Lmﬂng del upr:nd:}“ 4:00Ama J:00Pm Tdaamu:umq

cmn i rEI"I"!"EﬁU: Q-
Jouaber bor (era < ke \ Sidoda.
Mombre y Firma del ente Eafqnﬂadn-r Firma del Aprendiz Membre y firma Instructor segulmiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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| ] ) 1
f ‘ Q a',?% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regronal: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Senicios
Programa de Formackin: Técnico en Cocina Mo deFicha: | 2453718
Nombre: SANDHRA CERON PALACIOS SH
Identificacion: 34545452
Tetétono: 3017365487 -3046304986
Datos del Aprendiz E-mail: granadacarlos?S0@amail com
Alternativa
regi_mjda en CONTRATC DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social FUNDACION GIMNASIO MODERND DEL CALFCA
Empresa:
Ly [ e SO00 71005
Direccidn: carrera S Mo, 4EN-60
Nembre del jefe
Ente Coformador
Inmediato del ﬂnﬂ r“lube.'lu.[ Mendez Beloncoprt
aprendiz:
Cargo: JeFe de (ocing
Teléfano: B203999-3152725674
E-mailli

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR T RECOLECCION DE
Releclone fas octividades que el aprendiz va a reatizar. (Estas. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
Heben corresponder ol Perfil del egresada establecida en el -"#_anmwl-: o [u'gar

progromo de formacidn que ef oprendiz estd desarrolionda)
REALIZAR FROCESDS DE HIGIEME ¥ DESINFECCION PARA

EQUIPTS, ELEMENTOS ¥ MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDQ CON LD ESTABLECIDO EN EL BANUAL DE

FROCEDIMIENTG Y LOS %TMM‘HES DE CALIDAD Plataforma
MSSE -EN PLACE DE RECETAS Bitdcora de actividades Quincenalment | Terrotoriuem
REALIZAR EL ALISTAMIENTD DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUM e wl‘q COrren
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. slectrénion
APOYAR LA PRODUCCIGN Y EL SERWVICID DE ALIMENTOS ¥

BEBIDAS.

OBSERVACIONES:

Hmmm dd_q]dmmlitt T00&1 a 100/ 4 hao apmauid.

B Socemo, Catcin P Erilgg EEm’t:lgﬂ,u--

SANDRA CEROMN PALACICS. ERIEA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
Nombre y Firma del ente Cofermader  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




Beruma

Q
Q *

s1Q)

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: Cauca E Centro de Formacidn: | Comercio y Servickos
Programa de Formacién: ] TECNICO EN COCINA No.de Fichar | 2453718
Nombre: ¥INA PAOLA LIZ PENNA
identificacidn: | 1062081894 =i,
Teléfono! 3215336505 -3127973397
Datag et Aprenciz 1 | E-rodll: 22012023 yplo@gmallcom
Alternativa
'!'t_gjslﬁ-:la en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
::;::lzfm SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A. < INCOPAC SA:
Nit: 805003576
Direccion:
; : Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del Ec]mfd Camucha \JE-.‘B-EQIUEEJ
aprendiz;
Cargo: Lidet de (OCESON
Teléfono: A1 €93 ﬁ% A
E-mail: crsacspl@ chimpica. com.co-
¥

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS FRIMA
PROCEDIMIENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALEAD

MISE EN PLACE DE RECETAS

Py

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

BERIDAS,

ACTIVIDADES A DESARAOLLAR 3
‘Relacione los oetividodes que ef oprendix va a reallzor. f€stas | EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresodo estoblecido en el APRENDIZAIE Facha e
progromao g formaeldn que el aprendiz estd desarroliondo)
" REALLZAR PROCESDS DE HIGIERE ¥ DESINFECCION PARA
mmcumummumsstmamnngu EL MANUAL DE
Plataformas
Bitdcora de actividades | Cuincenalmente Terrotorium
REALZAR EL ALETAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAIO SEGUN | vle comren
glectrinico
APOVAR LA PROCUCCION ¥ EL SERVICIO DE ALENTOS ¥

DBSERVACIONES:
runp e

Tood Comddns.

IEI"IC.H r Eﬂ{q%l\lﬂ e sLrnAm ﬂélﬂ'_’}i}m _L;"'JH'EE‘:“ Sg“'bglgl
Dodaach del Aprendit: 31 enticgado:

Fvhe (B

Mombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Mombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




—

f i o ..},!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: a Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Centro de Formacind | Comercio y Servickos
Programa de Fﬂrmal:'lr.‘-n, TECNICO EN COCINA Mo, e Ficha: 7453718
Nombre: JONATHAN ALEXANDER TAPIE ALPALA

[dentificacicn: 1028588409
Teléfono: 31738534481

Datos del Aprendiz E-rmiail: alexanderihtapiel @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Haii.'ll‘l social SIMMONDS TRUNLLO EDGAR J0SE EN REDRGANIZACION ~ HOTEL CAMING
Empresa; REAL
it: 10516053
Direccion: CARRERA 15 8N 188 -

5 Nambre del Jefe

£nte Coformador. | ediatodel | MARIA FERNANDA LEON
aprendiz:
Cargo: JEFE DE COCINA
Teléfono: 3166514702
E-mail; Martaferd 12 @hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Refacione las octividades que ef aprendis va o realivar, (Estas | EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresada estoblecido en‘el APRENDIZAIE Fecha i

programa de formaeidn que ¢l aprendiz estd desarrollonda) ; A !

REALIZAR PROCESCS DE HIGIENE ¥ DESINFECGION FARA

EQUIPDS, ELEMENTOS ¥ MATERIAS PRIMA DE

COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTD ¥ LOS Egrﬁ.nmn! G LD D Bletatorma

MISE EM PLACE DE RECETAS Bitdcora de actividades | Quincenalments | Terrotorium
[ AEALLZAR EL ALISTAMIENTD DE LAS AREAS DE TRABAJD SEGUN /o corren

PROCEDIMIENTOS E_ST-&BH.EEIDGS POR LA EMPRESA. elachaen

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE HUHEHTI;IE ¥

BESIDAS.

OBSERVACIONES:

Hmaﬂa del q:?rendl?} : 100 am o 3:00¢m.
el q‘;'iﬁhdlq J 51/ Enhc?udo dl qun&'?-ﬂm};héu 1Y e

Oli' 5 can
”{?t‘,{l-— fb%r?.r‘,_ T ﬁkﬂ. Oﬂid_ﬂﬂ.ﬂ--

umh}e ¥ Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca I Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: 2453718
Nombre: RONNY FARID GUEVARA GALVIS
Identificacion: 1061696203
Teléfono: 3118174608
Datos del Aprendiz E-mail: rofarid05S@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon soctal GRUPO PIOPIOSAS
Empresa!
Nit: 900703966
Direccidn: calle 6 numero 8-67
- Nombre del Jefe
ELE Coformador Inmediato del FANNY LAGOS RUIZ
aprendiz;
Cargo: Jefe de Operaciones
Teléfono: 3163673912
E-mail: lufala7512@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
progroama de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

MISE EN PLACE DE RECETAS

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE Fecha Lugar
Plataforma
Bitdcora de actividades Quincenalmente Terrotorium
y/o correo
electrénico

OBSERVACIONES:

RONNY FARID GUEVARA GALVIS
Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

E ka Gurduno 2

ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

=AUDAD Productiva
s
Tl Parcial: Inicio:
PO DE INFORME _ L PERIODO EVALUADO . -y
Final: =3 Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| por Observacion
Satisfactorio >
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa.y
' enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
‘TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. =
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; ’ Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
' programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO frbalo;
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
' ; de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y. Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD. generados en el desarrollo de sus funciones y
- actividades. v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENfAL & actividades con criterios de responsabilidad
43 ' ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
_ RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
. de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL : ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

vigente establecida para sus actividades o
funciones,

DOCUMENTACION
| ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
Mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S1QQ * )

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Caixca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No.deFicha; | 2254879
| Nombre: MARIA DEL SOCORRO SILVA
Identificaching 1064676041
Teléfono; 3137527459
Dates def Aprendiz E-mail: mariadetsocorro19730@gmail.com
- Alternativa
ftglmadﬂ £n PASANTIA
- SOFIA plus
Ftamnsuc_lal Restaurante Delicias de Pubenza
CEmpresa;
Pit: 13012897
Direccion: Transversal novena 1 n 3 -53 frente al colego INEM
Mombre dal Jefe
Ent rmado
ROt ' Inmediato del LUIS AMNGEL ARTEAGA
aprendir:
| Cargo:
Teléfono: 3154091663
E-maik:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
: I:E:I'NEEHTAEII!}IH PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APII'EN_D]I
AE‘.‘I'I-I'ID.I.DESA DISAEH‘DLI.AR ] H 3
Relacione las oetividades qu:dppmﬂ:mnrtﬁhmr [Estas’ EVIDEMCIAS DE “Emm‘w.'ﬁ" DE EWEHI:MS
deben mpﬂld'ﬁrﬂ."‘ﬂ;ﬁ'! dlfrmmd‘u establecida en gl APREMDIZAJE Fachs Lugar
programa de farmacidn que el eprendiz estd desarrollands) i P
REALLZAR PROCESDS DE HIGIEME ¥ DESINFECCION PARA
EQURPOS, ELEMENTOS ¥ MATERLAS PRIMA DE
COCINA CUOMPLIENDD COM LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCECIMIENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD Sty
Bitd d Ivid
MSE: EM PLAGE D RECETAS cora de actividades - | Quincenalmente | Terratorium
y/o carreo
REALIZAR EL ALISTAMIENTD DE LAS AREAS DE TRABAJD SEGUM X
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS POR LA EMPRESA. electrdnico
APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERWICIO DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS,
OBSERVACIONES: Horare =tel qendiy: Petahid: nide <3
0 ya sy

Z301m
>

WOQumey §° 0o 3

; M&HI# DEL SI]EDF[HD SILVA EREKA BRIVINIT CARDONA EAP'-DTE
Nombre y Firma del ente cuflrmadnr Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

alale

FETETA INTEGRALD DE GEETION ¥ AUTECINTAGL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca ' Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: 2381393
Nombre: LUISA FERNANDA ALAVA ROSERO
Identificacion: 1002962624
Teléfono: 3205519949
Datos del Aprendiz E-mail: alavaluisal @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
fatonsocwl COLTUGS S.AS
Empresa:
Nit: 900485260 - &4
Direccién: cll 81# 11-55 Bogota
Nombre del Jefe
Enbe Gcboifladog Inmediato del Alberto Rocha
aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3176426131
E-mail: ajrocha@coltugs.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR <
= s i 3 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando}
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA EQUIPOS,
ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
Plataforma
MISE EN PLACE DE RECETAS - . } .
Bitacora de actividades Quincenalmente Terrotorium
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN /D correo
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. Y.
efectronico
APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
APCYO A LA CREACION DE MENUS SEMANALES
I}

OBSERVACIONES: /)4’_5

ALBEPTO T8SE LocHp H

T eika Qafclo na -

Nombre y Firma del ente Coformador

£C899) 035>

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
ial: T
TIPO DE INFORME i [ PERIODO EVALUADO "f"“‘? _
Final: 1 Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN g X Por Ohservacién
Satisfactorio f
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:mn.lolsa, respetyosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prag:)ne’a_lternativa;s dti soluc;:ic:u; a sitt;rc:jones
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entols'necesarios e inf?rmacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 : Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSEERENCIA DE Demuestrad l?s corfr'petenci‘as t_especiﬁcaf c:iel
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejo:amiento de los procesos propios
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opc;r;unidadlv c:lidad lofs. pra?ductos
CALIDAD generados en el desarro lo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_'n?zis;ra los recurs:os _para :I desarrolio Sle dsu;
AMBIENTAL actw‘l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION DE UEIiza de'manera ra_(:i?:aléos materifldes, equip:)s
RECURSOS y erraml.erftas suminis r'a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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! setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Q *

f | q Productiva

sErema veasETOn v

SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y_5_a|ud

OCUPACIONAL E OFuPatzfonaSLa:Ie c::‘cuerdo con Ia ::r-r:a:wdad
en 4

INDUSTRIAL :’g 'te establecida para sus actividades o

unciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

B LAEnP ToSE PO
MJ C-C&I9Z2357
b

re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

CaLjue S5

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regianal: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Pregrama de Formacidn: AUXILIAR EN COCINA No.'de ficha: | 2207077
Nombre: LINA MARIA MARTINEZ SANCHEZ
Identificacidn; 1061744544
Tekéfano: 3137305923
Datos del Aprendiz E-miaif:’ angelaidrobo2018@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFiA plus
I! cial
e MULTI SERVICIOS GARDENS
Empresa:
it 10613005532
Direccion: BOLUBART ROUSE CONTEMEDQR L GARDEN
Mombre del Jofe
Ente Coformadar i
Inmediata del Hcc’lm Teli pe Martinez
aprendiz:
Cargo: Bamipistade!
Teléfono: Yy sS1¥ 0235
E-mail: hectorschul X 19938 dnei|. com -
-

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Refacione los octividodes que el aprendis va '@ realirar,
(Estay deben corresponder al Perfil del egresodo establecido
en el progroma de  formaeldn  que el aprendiz esta

desarratiands)

e ——
EEALIZAR PROCESOS DE HIGIENE ¥ DESINFECCION PARA
EQUIP0S, ELEMENTOS ¥ MATERIAS PRIMA DE

PROCEDMIENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD

COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIC EN EL MANUAL DE

AMSE EM PLACE DE RECETAS

FROCEDMENTCS ESTABLESIDGS POR LA EMPRESA.

— e ——
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABASD JEGUN

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDEMCIAS DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar
Plataforma
Biticora de actividades Quincenalmente Terratorium
ylocorren
glectrdnico

AFPOYAR LA PRODUCCION T EL SERYICIO DE ALIMENTOGS ¥
BEAIDAS,

OBSERVACIONES:

BHormae  del qpx&'u:.l,it'.
Cb-ld-tkm-. Devopnlal Y jnr{u "

‘{'[_?’. .

A l \igines
'ﬂ-}'—CIJ!:Iﬂ'l a 1:00Ari j@ulo?:m;;;]mq 3000 a
" Adicionales Jicogm

cn Lo Senicince:

Eﬂ'ﬁ;& Qq.dw i

Hufﬁnhre ¥ Flrm’; del ente Cofarmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GEPI-E-023V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

= — Co—d
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Catca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COTINA No.de Ficha: | 2453718
Nombre: MARTHA LILIANA MARTINEZ SEGURA
Identificacion: 34553165
Tebéfono: 127165471
Datos del Aprendiz E-mail; i inerSE 1 3@ micena ad
; Alternativa-
registrads en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Rain oo SOCIEDAD PEDAGDGICA DEL CAUCA LTDA
Empresa;
Nit: : 800096573
Direccidn: Calle 53 4 10- 66
' Nombre del jafe-
A Inmediato del HEYBERT CERON
aprendiz;
Cargo: Yiglodn (nenladot
Teléfono: 6028367935
E-mall: ﬂa‘wjg@aiqgmmhw -edd Lo
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
mHEEﬁTAﬂﬁN PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : —
-ﬁ gl St G e ; i EVIDENCIAS DE .I’FE«CﬂLECCIﬂH DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Ferfll del egresada estoblecido en el " APRENDIZAJE Fudﬂ o
programa de formocitn que ¢f aprendiz estd desarrollanda)
REALIZAR PROGESOS DE HIGIENE ¥ DESINFECCION PARA
EQUNPOS, ELEMENTOS ¥ MATERIAS PAIMA DE
COCINA CUMPLIENDD CON LO ESTABLECIDO EN ELH.I.:HU_I.I. DE
PROCEDIMIENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD Plataforis
MISE EM PLACE DE RECETAS Hltdcora de actividades | Cuincenalmerte | Terrotorium
" REALLZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAID SEGON y/o corren
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA & ko
AFOTAR LA PRODUCCIOH ¥ EL SERWICI) DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS.
.
i Hm e el qli'ﬂanﬁt ' jrooan a Jicopm / e tes Y:zopm
7, gnjredade - L Salicen s
a
1 _tha Oﬂ:_dgm- ;
nte Coformador  Firma del Apren Mombre y firma Instructor seguimiento
L~
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
rardal:  [] Inicie:
L= | PERIODO EVALUADD
TR LS INFORME Fnat [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
P Obsarvacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistactario | 7O
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los  diferentes ‘niveles del ente
: Coformador en forma: armoniosa, respetuosa y
L enmarcada dentra de los principios dé convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPD: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
‘SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
'PEGELEI'ﬁ.ﬁ.S probiematicas, en el contexto del desarrolio da su
; etapa productiva.
Asume  compromiso  de s funclones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
abjetivas.
FACTORES TECNICDS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - Por Dbservacion
Satisfactorio :
mejorar-
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del
CONOCIMIENTD programa de formacion en situaciones realas da
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejorambento de los procesos propios
: de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gus fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad kos produtins
generados en el desarrollo de sus funciones y
Lt actividades.
RESPONSABILIDAD. Adrministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL e actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.REWHSDS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f i Q ,’?? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

—_— — R

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca | Contro de Formacidn:. | Comercio v Sanvicios
Programa de Formacidn: TECNICO EN COCINA No.de Ficha: | 2381293
Nombre: CLAUDIA PATRICIA PERA ESTRADA
Identificacicn: BESAGHTT
Tekfono: 3127565478
Datos del Aprendiz E-mail: claudi i il,
JAlternativa
registrada en PASANTIA
SOFA phus
Rardn sockal
Enm'rm: SEMA - CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
Witz 299959034
Direccion: Calle 57 B -89
Nombre del Jefe
Ente Caformador Ihmediatodel | 10SE ALEIANDRO MARTINEZ REALPE
-aprendiz:
| Cargo: Profesional Hider de etapa productiva
Teléfono: £243549
E-mall: jamainez ridsena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR .
Relacione los actividades que e oprendiz va o reclizar. (Estos EVIDENCIAS DE
deben eorresponder ol Perfil del egresada extablecido en el APRENDIZAJE Facha Tgur
mmﬁhmﬂhmdmwdumm
AEALIZAR PROCESOS DE HIGIENE ¥ DESIHFEDE:I&H FARA
ECQUIPOS, ELEMENTDS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL BE PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE Plataforma

CALIDRD Bitdcora de actividades Quinceralmente Terrotonum
APOYAR LA PRODUCCIGN ¥ EL SERVICIO DE ALIMENTOS AN

¥ BEBIDAS i
HEALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJD elactranico

SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

OBSERVACIONES:
| T |
/) S BN
/N (ke Qicdanc -

J mﬂmf CLALIDIA PATRICIH PERA ESTRADA ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
b
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

—
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f 0 ‘ = Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
s N Productiva
P I Inicio: 9/08/2022
TIPG DE INFORME — ><| PENIGD0 VALURED .
mnal: [ | Finalizacidn:  9/11/2022 |
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| VALORACION
P Observacdion
VATRSLE DESCRIPCION Satisfactario’ |
- mejarar
pesarrolla relaciones interpersonates con. |as
HELACIONES personas -de  los. diferentes niveles del ente
[f;ITﬁPEIifnﬂHALES Coformadar en forma armoniosa, respetuosa’y \/
i i : enmarcada dentro de los principios de canvivencia
social. /
.. : : Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIOEN EQUIFO. | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (
sus fortalezas.
SOLUCIAN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones (
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS
efapa productiva,
Asume compromiso de las  funciones (
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en e desarrollo de su
: trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
' elementos necesarios & informacian para fagilitar (
DRsANCATCH la-ejecucidr de un trabajo y el logro de los:
ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
' P Observacion
VARASE HESCHIRCION Satisfactorin’ 'H-'_ ; :
mejorar
e Demuestra las competencias especificas. del
CIA DE
:;ﬂ;s;ﬁ:;nﬂ programa de formacidn en situaciones reales de (
: g st/ trabajo. (
: : Aporta al mejoramiento-de los procesos propiod
NTINUA
MPDRA e de su desempefio:
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue. fortalezea su perfil (
OCUPACIONAL ccupacional en el marco de su proyecto da vida.
e s i Presenta con oportunidad y calidad los:productos
DAD Y.
E:E::;HI_ A generados en el desarollo de sus funciones.y (
e il actividades. Y
SPONS Administra los recursos para el desarrollo de’sus
,.'RE S actividades con criterias de  responsabilidad (
_A.MH1ENTM amblental.
e i iti | los materiales, pouipos
; AnDe | Utiliza de manera racional las ; (
AOMINSTRAS B y herramientas suministrados para el dessmpefio
REI.‘UI'ISDS de sus actividades o funciones.
“SEGURIDAD ,
ucup m‘.‘l_ﬂHAI. E Litiliza jos elementos de sepuridad 'y salud (
IHHUS'I'IH.M. i ocupacional de acuerdo con |37 normatividad J

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

—

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD gi

OCUPACIONAL E pcupacional de acuerdo con la nnrr:a'tdwl a

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza: permanentemente el portafelia. de

ETAPA PRODUCTIVA evidancias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta al
mejoramiento dé la colidod de fo Formacion Prafesional Integrail:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlCIo DE EvaLUACION:. [ | aPROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del-ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f l Q s Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
2 N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Farmacién: TECNICO EN COCINA No. de Ficha; | 2381393
Nombre: LUISA FERNANDA MOSQUERA BELALCAZAR
Identificacion; 1002819957
Teléfono: 3054069587-3126678797
Datos del Aprendiz E-mail: mosquerabelalcazarl@gmail com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6n social L&CSAS
Empresa:
Nit: 900407432
Direccion: Centro Comercial Campanario
: Nombre del Jefe
ENte Caformadol Inmediato del LEIDY VANESSA TUNUBALA NARVAEZ
aprendiz:
Cargo: Lider de turno
Teléfono; 3178046644
E-mail: pop.lenoscampanario@lenosycarbon.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
: RECOLECCION DE EVID
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS DE ; EVIDENCIAS
deben correspander al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha it
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COGINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD Plataloag
Bitdcora de actividades | Quincenalmente | Terrotorium
MISE EN PLACE DE RECETAS
y/o correo
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. electrénico
APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

OBSERVACIONES:

Ao Toa MoFvRG B,

:F'r: kﬁl Ourdmu .

!f_dﬂ Tonatnch

LEIDY JANESSA TUNUBALA NARVAEZ LUISA FERNANDA MOSQUERA BELALCAZAR ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial: X Inicio; 0
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO — 01 r 03 f (4212
Final: [ Finalizacién: ()1 f I [ 6Lt
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI Por Observacién
oM Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. x
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLE ;
Mas etapa productiva. - DG
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )4
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
lementos necesarios e informacion para facilitar
ANIZACION :
ORG la ejecucién de un trabajo y el logro de los )‘(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Uk s Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
' programa de formacion en situaciones reales de .
CONOCIMIENTO teahalo) ){
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona accicnes que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
FALDAD actividades, X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
' actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental. x
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
) y herramientas suministrados para el desempefo | |
RECURSOS de sus actividades o funciones. )<
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ional d d vi
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad {

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ | aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

|(lw.4 TOusal -

o0 I9a MOSIVRKG §.

—-’E_;kﬂ OUGC}OI’U"

s 1

LEIDY VANESSA TUNUBALA NARVAEZ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan, 21 de noviembre del 2022

LUISA FERNANDA MOSQUERA BELALCAZAR

ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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A Productiva

ERe s e aeme— ey mEre b e e

1. INFORMACION GENERAL

Regional; Cauca Centro.de Formacidn: | Comercio y Servicios
Programa de Formacibr: TECNICO EN COCINA No. dé Ficha; | 2381393
Nombre: GLORIA MERCEDES SANDOVAL LIZCANG _|
Identificacion: 25285927
Telétong: 3122400601 )
Datos del Aprendiz | E-mail: Iglotia3s lLeom -
Altarnathva
registrada en PASANTIA
‘SOFA plus
sl SENA - CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
Empresa:
it £99993034
iDireccidn: Calle 57 8 -89
T Nombre del fefe
Ente Coformador | o vagiatodel | JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE
aprendiz:
Carge: Profesional lider de etapa productiva
Teléfono: B243549
E-mall; i inerr@sena.e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Ammzs nmmmn kit .
Relaclone los octividades que el oprendiz va o reafirar. (Estos | EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben corresponder of Perfil del egresodo establecido enel | APRENDIZAJE B iir

' programa de formacidn gue el aprendls sstd desarrallendaf
FEALIZAR PROGESOS DE HIGIENE ¥ DESINFECCION PARA
EQUIPOS. ELEMENTOS ¥ MATERIAS PREMA DE

COCHA CUMPLIENDO CON LD ESTABLECIDO EN EL

MANUAL DE PROCEDIMIENTD ¥ LOS ESTANDARES DE platalorma
CALIDAD Bitd hd X
APOYAR LA PRODUGCION ¥ EL SERVICIO DE ALIMENTOS cord da actividedes= | Cllacendiments: ||, Tariotorium
Y BEBIDAS y/o comes

electrnico

REALIZAR EL ALIGTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRARAJD
SEGUN ;ﬂmsmummusfammmms FOR LA
EMPRE

OBSERVACIONES:

A‘j« =MLY

m;ﬁﬂimnﬁ@ﬁm AEALPE  GLORIA MERCEDES SANDOVAL LIZCANG  ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
] y Firma de! ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Parcial: X ; Indcio: S/08 /20
POReIN £ Final: E_i'_ g e e Finalizackin: 9/11,/2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION TR
DESCRIPCI Por Observacidn
YANADE o satisfactorio
mejarar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del enfe
T ST & Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
I HERARNA enmarcada dentro de los principios de convivencia (
social,
: Participa en forma activa y propositiva en equipos (/
TRABAJO EN EQUIPO. | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE - Propone alternativas de solucion a situaciones
Y problematicas, en el contexto del desarrolio de su (I
PROBLEMAS etapa productiva.
ar : Asume- compromisa  de  las  funciones
CUMPLINHENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su (.’
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 103
elementos necesanios e informacion para facilitar
‘OR Cion
PRIANRA la: ejecucion de un trabajo y el logro de los (
objetivas.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCH s Por Observacién
MRS BUON satisfactorio | -
ifieak mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las  competencias  especificas del (,
: : programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTD trabajo.
ONTI Aporta al mejoramiento de (05 procesos propios
MEORAS A de su desempefio. (
FORTALECIMIENTO Autogestions -acciones. que fortalezca su- perfil (
OCUPACIONAL pcupacional en el marco de su proyecto de vida.
ORTU Presenta can oportunidad y calidad los productos
o DAY generados en el desarrollo de sus funciones y (
CALIDAD actividades.
Administra lgs recursos para ¢l desarrolio de sus
H!SPC;:?:H.IDAD actividades con criterios de. responsabilidad (
3 g amblental.
ISTRACIOR Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
ADMIH. = y herramientas suministrados para el desempefio \/
REHRYOS de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos” de seguridad y salud (
: 1654 ocupacional de-acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

A REST T

siqQQl#

R

vigente establecids para sus  actividades. o
funciones.

PPFUME_T"_'“FFQH. Actualiza permanentémente: el portafolio  de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aportaal
mejeramienta de & calidod de lo Formacion Profesional Integrol):

Dbservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 MO
Especificar cudles:

T ik Qardona--
Betrage. . “

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD; Popayan, 23 de noviembre 2022

GFPI-F-023 V3
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, ' Q .’7? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
s, /N Productiva

e — o —— i —

hES
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: | 2381393
Nombre: SONIA PALECHOR PALECHOR
Identificacion: 52350315
Teléfono: 3233599182
Datos del Aprendiz E-mall: spalechor@misena.edu.co - sonia.palechor@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
E“;‘:;::f"" SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A. - INCOPAC SA.
Nit: 805003576
Direccion:
Sl Nombre del Jefe
£ Colommacor Inmediato del €Jdwoard Qﬂm»:ha \Jelas qut’t-
aprendiz:
Cargo: Jefe de drea 581
Teléfono: 3215938374
E-mail; asao581@olimpica.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
'ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3
Pt s s bl ok Vo s ool et EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Focha licer
pranmma de formacidn que el aprendiz estd dnsarro#anda) § o
T REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
Plataforma
MISE EN PLACE DE RECETAS Bitdcora de actividades | Quincenalmente | Terrotorium
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN y/ocorreo
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. electrénico
AFOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.
OBSﬁR\I’ACIONES
r Jey de [rona ﬁﬁinl’“"s de acidente |ahoral, patd et po de
redpes (.Lc.! o .
s
C5 (;\'0 &Maﬁﬁff# P ‘{ nku deoﬂw
SONIA PALECHOR PALECHOR ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

19 | oa] 2022

Parcial: <] Inicio:
Ut Final: [:] PERIODO EVALUADO Finalizacién: 2}1 ]'u l i
i L]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e iie Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las M‘E‘ ofd cle
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente feldciones
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
: . enmarcada dentro de los principios de convivencia =0l le)
sacial. =
Participa en forma activa y propositiva en equipos :
TRABAJO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaclones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ><’
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo. 5
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los -
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del tonceptos
programa de formacién en situaciones reales de ;
CONOCIMIENTO ey X Teenicos
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ><
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. :
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
, actividades. :
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para :I desarrollo de sus
; actividades con criterios de responsabilidad ><
AMDIENIS ambiental. :
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS ; | y herramientas suministrados para el desempefio x
i de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud ><
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad !

GFPI-F-023 V3
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L] ‘g
f ‘ o sera Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
&5 N

vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de Ve
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

roud Qondo. S oBsled) Ebhe Contenn

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: %mdun, ,;bLI Olf', ﬁmHme.rﬁ Aﬂ‘ 200
Jiges{inea ¥

GFPI-F-023 V3
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f ' o g;'r’u Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca I Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Cocina No. de Ficha: | 2381393
Nombre: NAYIBI ZUNIGA GENOY
Identificacién: 1059234652
Teléfono: 3137937174
Datos del Aprendiz E-mail: nayibiz6010504@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social FUNDASER
Empresa:
Nit: 817004059
Direccion: Transversal 8 #44n-139
. Nombre del Jefe
E fi
nte Coformador TRl DIANA GABRIELA VIDAL MENDEZ / ﬂ@vlu‘ Pone tt rfqydomdo
aprendiz: =
Cargo: NUTRICIONISTA
Teléfono: 3108904396
E-mail: nutriciénfundacer2021@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione I\ ndiz lizar.
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fech .
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) 3 ugar
OBSERVACIONES:
DIANA GABRIELA VIDAL MENDEZ NAYIBI ZUNIGA GENOY ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

L=
Parcial; X Inicio; 10/08/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO -
Final: D Finalizacion: 10/11/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \L

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7(

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ﬁ

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \L

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los *

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desemperio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ducios
generados en el desarrollo de sus funciones 'y
CALIDAD L
actividades.
RESPONSABILIDAD Admigis;ra los recurslos para del desarrollo S? ju;
i ol Jbill
AMBIENTAL actividades con criterios e responsabiida

ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

RN B s IR 5 AR e R o e
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f i o ;i'-'% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de Y
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: S| NO
Especificar cudles:
:—E h\‘\o. Qurdonu %
X =
DIANA G Bi‘iIELA VIDAL MENDEZ NAYIBI ZUNIGA GENOY ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
P‘\Cf l{{ ne H r-PQ\dumdo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO: ququﬁ g J_L! de r\oulemlf)se del 7200
T I 7 J

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiente y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centra de Formaciin:

Comercio y Serviclos

Programa che Formacidn:

TECNICO EN COCINA

No. de Ficha:

ZISABT9

AL L)

Datos del Aprendis

Hombre;

ROOD ALEXANDRA VIVERDS PISO

identificacian:

1002965024

Telétono:

3205300535 - 3106456820

E-rriail:

XAy

Allermativa
registrada en
SOIFIA phus -

1 il pom

CONTRATOD DE APRENDIZAJE

Erde Coformader

Rapdn social
[Empresat

ARCLIDIOCESIS DE POPAYAN

Mit:

891530000

“Direccidn:

calle 5 #6- 71

Haombre del Jefe
Inmediato del

ESNEDA RUIZ

aprendiz:

JEFE DE COCINA

3152682306

£-mail:

S

LH

al.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que #f oprendie va o realizar. (Estas
daben correspopder ol Perfil del egresado estoblecido en el
ﬁwm#ﬂmﬂﬂ'@iﬂwﬂudmm

"EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

“Fecha Lugar

REALIZAR PROCESDIS DE HIGIENE ¥ DESIMNFECCEIN FARA
EOUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE

COCINA CUMPLIENDO CO8 L0 ESTABLECIES) EN EL MANUAL DE
FROCEDIMEENTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD

MISE EM PLACE DE RECETAS

| REALLZ AR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN |
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APOTAR Lh PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS ¥
BEBIAS

Bitdcora de actividades

Plataforma
Terrotorium
y/a corren
electrénico

Quincenaimente

OBSERVACIONES:

& ch

ESNEDA RLIZ
Nombre y Firma del ente Coformador

RoGo o WS

—:E.ﬁkq Gm:iurm .

ROCIO ALEXANDRA VIVERCS PIS0

Firma del Aprendiz

ERIKA BRIVINIT CARDOMNA CAPOTE
Mombre y firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, i ' o ’!? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
- N Productiva
Parclal; F s | Inicio:
il Final: ] SO Finalzacion:
VARIABLE DESCRIPCION R Observacién
: | mejorar
Desarrolla  relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del eme
mm Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
p= ' L enmarcada dentro de  los  principlos  de
convivencia social
Participa en forma activa y propositiva en equipos !
TRABAID EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles; de acuerdo con
sus fortaleras.
SOLUCION DE Propong alternativas de solicldn a situaciones
m preblemiticas, en el contexto del desarrolio de su ><
by etapa productiva.
Asume  compromise de las  funciones: ¥
CUMPLIMIENTO responsabilldades asignadas en el desarrolio de su ><
trabajo,
Cemuestra capacidad para ordenar y disponer los
: ZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
CROAN ! la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ><
objetivos.
% . VALORACION
; e
VARIABLE DESCRIPCION factort Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especlficas  del
: programa de formacidn en situaciones reales de X
e trabajo.
ONTIN Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
' o de su desempedio.
FORTALECIMIENTD Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -><
OCUPACIONAL pcupacional en el marco de su proyecto de vida.
y -ITI'HIIIDHB ! Presenta con oportunidad y calldad hos productos
m s generados en el desarrollo de sus funclones y ><
CALOAY actividades,
RESPONSABILI Administra los recursos para el desarrolio de sus -
IH'NEH!.M s actividades con criterios de responsabilidad X
i ambiental, ;
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ﬂEﬂlm g v herramientas suministrados para el desempefio X
g de sus actividades o funclones.
mmm:ﬁuun Utiliza  los elementos d idad - salud
P ; Ia 08 e entos o Segurndad v salu X
|HW5'|"H-I|-|-” E ocupaclonal de acuerdo com la normatividad

GFPI-F-023 V3
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, i Q gite Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
AL BAD a Productiva

s e b |y . T PR

vigente establecida para sus. actividades o
funcignes.

DOCUMENTACION | Actualza permanentemente el portafolio de X mm}ﬁulh
ETAPAPRODUCTIVA | evidenclas. lu Fecheds
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of
mejaramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integrall; '

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACIGN: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:
| —
E & :(;!4 e oA L vk QﬂJdunu-.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

tiudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ARO: Dm;.whﬂf &5 Je ngumﬂm del 2011
AR -

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

S

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha; | 2453718

Nombre: KEVIN ALEJANDRO CAPOTE PEREZ

Identificacion: 1002970748

Teléfono: 3117189157
Datos del Aprendiz E-mail; kevincapote0413@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razdn social GRUPO PIOPIO SAS

Empresa:

Nit: 900703966

Direccion: calle 6 nimero 8-67

. Nombre del Jefe

Ente Coformador Ihradiars del FANNY LAGOS RUIZ

aprendiz:

Cargo: Jefe de Operaciones

Teléfono: 3163673912

E-mail: lufala7512@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE E
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE VIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha i
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando) ugar
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCION PARA
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
Plataforma
MISE EN PLACE DE RECETAS Bitdcora de actividades | Quincenalmente Terrotorium
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN y/o correo
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. Slectrénica
APQOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.
OBSERVACIONES:
o e
< n : I (\
W i) # 14‘01‘ t ika Uadona
FANNY LAGOS RUI KEVIN ALEJANDRO CAPOTE PEREZ ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f. 'q Q ?/,\% Productiva

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME . L] PERIODO EVALUADO AT
Final; [ Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrqoqlosa, respet‘uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones

[ I | llo d

PROBLEMAS prohlemét;casr en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqentu? necesarios e informacion para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
BL DESCRIPCION Por Observacié
YARIABLE Satisfactorio b
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las cortgpetencgs especificas del

programa de formacion en situaclones reales de
CONOCIMIENTO

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoiamlento de los procesos propios

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'f:;is;ra los recur:os para ;1 desarrollo ST ;uds
AMBIENTAL acnv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS ¥ herramh‘entas sum|n1strf|dos para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vlger_ne establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
Centro de Formacion: ﬂ Comercio y Servicios

TECNICO EN COCINA No. de Ficha: l 2254823

Normbre: YAZMIN ARARAT RODRIGUEZ G

identificacién: | 1002885288 e
Teléfono: | 3120601098 —

aritatk@gmaill.COMm YyaZargaraifuinineia oy e
Datos del Aprendiz E-mail:
ada CONTRATO DE APRENDIZAJE

" | TURKHOUSE

h:. s - a
1:-.- :_' '..;-'_‘: i 8 {.'F-: o
o l_‘ .a |-...“.“H g J_—
ireccion: | Calle 5 # 56 e

PILAR AGUDELO

[Sieor0m1

e

Scanned by TapScanner



mato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

For _
Productiva

i i ~ | parcial: X PERIODO EVALUADD |-/ T1<10: 5/07/2022

| Final: D | | Fing_lilacléLn: 05/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION ;4
Desarrolla -rela-:lunts interpersonales con las ' __!' :

personas de los diferentes niveles del ente
ms .r.m form armoniosa, respetuosa y /

y -
2 — : 1 4—-— . 4
| Pmpom alwm de soluciébn a situaciones |
3 problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva. | . | _ 2
Asume compromiso de las funciones vy
..... responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )/ : ‘T
| trabajo, 8

™ Demuestra capacidad para ordenar y dis;nw los r
An | elementos necesarios e informacion para facilitar
""','wl btjacuciondeunmhjavclmdtm

“
5 w
. s
L Al | 3
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6n Etapa

seguimientoy Evaluaci

Planeacién,
productiva

Formato

N

___r_ﬂ__#________________#_r_ﬂ___ﬂ______ P
— . o idad y__s_;lud
SEG los elementos de seguri
PRGNS s do con la normatividad
oc ONAL E ocupacional de acuer
PRI vigente sstablecida para SUs actividades ©
INBUSTRIAL funciones. z 1
DOCUMENTACION Actualiza ermanentemente el portafolio de /
p |
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. _
Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observaciones del responsable ente
mejoramiento de lo calidad de la Formacion profesional In tegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 4

I--E- -

APROBADO | | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION: W

SEMPENO: SI NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DE
Especificar cudles:

j_ﬂlmﬂ jr&m?‘{‘ A. H:E"qu Qfl_fﬂ!ﬂ na -

Nombre y firma Instructor Seguimiento

 Firm a ¢ el ente Coformador Firma del Aprendiz
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