
 

CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

JORGE EDUARDO MEDINA 

CAMPO 

1061709110 TÉCNICO EN 

PANIFICACIÓN 2398192

LA BLANCA POPYÁN 

S.A.S

POPAYÁN 

CA C N/A X CAMILO AZA Diciembre 2

DUVAN ALEXANDER MAMIAN 1061799008 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

LA COSECHA 

PARRILLADA GOURMET 

COLOMBIANO SAS

POPAYÁN CA C N/A X JAIBER ANTONIO X X Diciembre 3

KAREN STEFANIA  

BELALCAZAR VIDAL 
1006109198 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

ALIMENTARIAS SIGLO 

XXI S.A.S.

CALI 
CA C N/A X LUZ EDITH 

X X
Diciembre 2

JHENIFFER ALEXANDRA 

VASQUEZ LOPEZ 
1062315728 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453728

COOP. MULTIACTIVA 

DE USUARIOS DEL 

SANTANDE

R DE 
CA C N/A X

X X
Diciembre 2

IRMA LUCRECIA CANTILLO 

LOZANO 25367237
TÉCNICO EN 

COCINA 
2254823

HOTEL SAN MARTIN 

POPAYAN SAS
POPAYÁN SC C N/A X JUAN MANUEL X X X X X X X X X X X X Diciembre 2

YAZMIN ARARAT RODRIGUEZ 
1002885288

TÉCNICO EN 

COCINA 
2254823

ARCOS DORADOS 

COLOMBIA S.A.S. - ADC 
POPAYÁN S C N/A X PILAR AGUDELO X X X X X X X Diciembre 2

YINA PAOLA LIZ PENNA 1062081894 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

SOCIEDAD DE 

INVERSIONES DE LA 
POPAYÁN CA C N/A X EDWARD CAMACHO Diciembre 2

NAYIBI ZUÑIGA GENOY 1059234652 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393 FUNDASER POPAYÁN S C N/A X DIANA GABRIELA X X X X X X X X X X X X Diciembre 2

CLAUDIA PATRICIA PEÑA 

ESTRADA

66946677 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393

SENA CENTRO 

COMERCIO Y 

SERVICIOS

POPAYÁN S P N/A X MIRTHA X X X X X X X Diciembre 2

GLORIA MERCEDES SANDOVAL 

LIZCANO

25285927 TÉCNICO EN 

COCINA 2381393
SENA CENTRO 

COMERCIO Y 

SERVICIOS

POPAYÁN 
S P NA X MIRTHA

X X X X X
Diciembre 2

ROCIO ALEXANDRA VIVEROS 

PISO 

1002965024 TECNICO EN 

COCINA 
2254879

ARQUIDIOCESIS DE 

POPAYAN

POPAYÁN - 

CAUCA
S C N/A X ESNEDA RUIZ Diciembre 2

DIANA CAROLINA GARZON 

MUÑOZ 

1004917140 TECNICO EN 

COCINA 
2254879

ADMINISTRADORA 

HOTELERA DANN 

POPAYÁN - 

CAUCA
CA C N/A X SHIRLE ANDREA X X X X X X Diciembre 2

SONIA PALECHOR PALECHOR 52350315 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393

SOCIEDAD DE 

INVERSIONES DE LA 

POPAYAN
CA C N/A X EDWARD CAMACHO Diciembre 2

LUISA FERNANDA ALABA 

ROSERO 

1002962624 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393

COLTUGS SAS POPAYAN 
CA C N/A X X X Diciembre 2

MARIA DEL SOCORRO SILVA 
1064676041 TÉCNICO EN 

COCINA 
2254879

Restaurante Delicias 

de Pubenza

POPAYAN
CA C N/A X LUIS ANGEL X X X X X X X X Diciembre 2

LUISA FERNANDA MOSQUERA 

BELALCAZAR
1002962624 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393

L&C S.A.S POPAYAN
S C N/A X LEIDY VANESSA X X X X X X X X Diciembre 2

MARTHA LILIANA MARTINEZ 

SEGURA

34553165 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

SOCIEDAD 

PEDAGOGICA DEL 

CAUCA 

POPAYÁN 
CA C N/A X HEYBERT CERON X X Diciembre 2

KEVIN ALEJANDRO CAPOTE 

PEREZ 

1002970748 TECNICO EN 

COCINA 
2453718

GRUPO PIO PIO S.A.S POPAYÁN 
CA C N/A X FANNY LAGOS Diciembre 2

JUAN PABLO HURTADO ARIAS 1126240660 TÉCNICO EN 

COCINA 
2561231 FRISBY S.A.

DOS 

QUEBRADA
S C N/A X ERIKA SORIADA X X Diciembre 2

KAREN JULIETH VASQUEZ 

CORDIBA 

1105928052 TÉCNICO EN 

COCINA 
2561231

INVERSIONES MAYA 

RAMOS S.A.S.
CALI S C N/A X

LEIDY VANESA 

TUNUBALA 
X X X X X X X X Diciembre 2

SANDRA CERON PALACIOS 34545452 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

FUNDACION 

GIMNASIO MODERNO 
POPAYÁN CA C N/A X ANA MABELY X X Diciembre 2

RONNY FARID GUEVARA 

GALVIS

1061696203 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718 GRUPO PIO PIO S.A.S MEDELLIN S C N/A X FANNY LAGOS Diciembre 2

VIVIANA MARTINEZ MOTOHA 25635490 TÉCNICO EN 

COCINA 
2381393

SENA CENTRO 

COMERCIO Y 
POPAYÁN S C N/A X PILAR ALARCON X X X X X X X Diciembre 2

LINA MARIA MARTINEZ 

SANCHEZ 

1061744544 AUXILIAR EN 

COCINA 
2207077

MULTI SERVICIOS 

GARDENS
POPAYNA CA C N/A X HECTOR FELIPE Diciembre 2

JHONATAN  ALEXANDER TAPIE  

ALPALA 

1088588409 TÉCNICO EN 

COCINA 
2453718

HOTEL CAMINO REAL POPAYÁN 
CA C N/A X MARIA FERNANDA Diciembre 2

Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva SI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones

CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipalSI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje VINCULO: Queda vinculado a la empresa

S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

PP: Proyecto Productivo CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

HORAS PARA REPORTESEGUIMIENTO

Popayán, 5 de Diciembre del 2022

Erika Briyinit Cardona Capote

DICIEMBRE 

Hoteleria y Turismo 









 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TÉCNICO EN COCINA  No. de Ficha:  2453728 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JHENIFFER ALEXANDRA VASQUEZ LOPEZ  

Identificación: 1062315728 

Teléfono: 3104036673 

E-mail: jhennifer.vasquezlopez@hotmail.com  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONCERTACIÓN DE ACTIVIDADES  

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

COOP. MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES 

COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO / SEMILLITAS DEL SAMAN 

SEDE MONDOMO CAUCA  

Nit: 817001112 

Dirección: Calle  8 # 16-33 B/DORADO SANTANDER DE QUILCHAO  

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Ginna Liceth Mejía López  

Cargo: Jefe de área  

Teléfono: 3116882311 - 3246017973 

E-mail: gmejia28@hotmail.com  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE 
COCINA CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

 

 

 

Bitácora de 

actividades  

 

 

 

Quincenalmente  

 

 

Plataforma 

Terrotorium y/o 

correo 

electrónico 

 

MISE  EN PLACE DE RECETAS 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS. 

OBSERVACIONES: Horario del aprendiz: 7:00 am a 3:00pm 15 minutos de almuerzo. Hora final de salida 3:15 pm 
Dotación al aprendiz: Sí, entregado cofia, delantal y tapabocas. 

  

 

______________________________        _____________________________        ______________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:jhennifer.vasquezlopez@hotmail.com
mailto:gmejia28@hotmail.com
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TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  

Final:                 Finalización:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz:    

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

                                                                                                                            

_______________________________                    _ ___________________                    ------------------------------------------------------- 

- 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación:  TÉCNICO EN COCINA  No. de Ficha:  2381393 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: VIVIANA MARTINEZ MOTOHA 

Identificación: 25635490 

Teléfono: 3225862842 

E-mail: vivianamartinezmotoa@gmail.com  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

UNIDAD PRODUCTIVA  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SENA - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL CAUCA  

Nit: 899999034 

Dirección: CALLE 4 N 2-80 Popayán 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

  PILAR ALARCON CASTELLANOS  

Cargo: INSTRUCTORA DE EMPRENDIMIENTO 

Teléfono: 3106702443 

E-mail: seguimientos.up@gmail.com  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  

. 

OBSERVACIONES: 
 

  

  

______________________________        _____________________________        ___________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:vivianamartinezmotoa@gmail.com
mailto:seguimientos.up@gmail.com
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TIPO DE INFORME 
Parcial:        X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 1/08/2022 

Final:                 Finalización: 1/11/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz:    

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

   
_______________________________                    _ ___________________                    ------------------------------------------------------- 

  PILAR ALARCON CASTELLANOS                   VIVIANA MARTINEZ MOTOHA                 ERIKA BRIYINT CARDONA CAPOTE                                                                                                    

 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                          Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: Popayán 5 /12/2022 

 

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Popayán, 23 de noviembre 2022
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